MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03. P0O03.F006
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y , VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 26/may/2025
ACTA No. 4145.030.9.37.136
HORA INICIAL: 8:00 am
OBJETIVO: Concertar acciones de articulacion, | HORA FINAL: 12:00 pm

definir responsabilidades y establecer acuerdos LUGAR: Oficina de salud
operativos para la implementacién efectiva de la
Politica de Participacion Social en Salud, y para el
funcionamiento de la Mesa de Lineamientos.

mental — Secretaria de salud.

ASISTENTES: Yirleidy Murillo Rivas-Contratista, Nhora Lucia Arias -Contratista, Claudia
Fernanda Pineda-Contratista. (Ver documento anexo)

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DiA:

Orientacion a la sesion — tejiendo conexiones

Realizar un recuento del proceso de la mesa de lineamientos de participacién social
Actualizar las responsabilidades de la mesa

Identificar puntos de articulacion en la implementacion del plan de la politica de
participacion social en salud.

Socializar el plan Participacién Ciudadana.

Establecer acuerdos operativos para el desarrollo de las acciones 2025

7. ldentificar necesidades de capacitacion y acompafiamiento de los participantes

hwN =

o o

DESARROLLO:

1. Orientacion a la sesién — tejiendo conexiones

La reunién inicié con la intervencion de la profesional Nhora Arias, quien realizd una
dinamica rompe hielo llamada “tejiendo conexiones” la cual tuvo como propdsito
fortalecer la cohesion grupal y reconocer las cualidades individuales de los
participantes.

Los participantes se reunieron en circulo, donde se les invitd a reflexionar sobre una
cualidad personal que pudieran aportar al grupo. Posteriormente, cada uno se presento,
compartio dicha cualidad y lanzé un ovillo de lana mientras sostenia un extremo del hilo,
creando asi una red simbdlica que representaba las conexiones y fortalezas del grupo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Al concluir la actividad, se realizé una reflexién conjunta en torno al valor de los aportes
individuales y la relevancia del trabajo en equipo.

Posteriormente se realizo la socializacion del objetivo y la agenda de la reunion.

2. Realizar un recuento del proceso

En este espacio, la profesional Nhora Lucia Arias, relatd cronolégicamente el proceso
vivido desde la conformacion de la mesa en el aio 2020 hasta la actualidad, resaltando
aspectos clave de cada ano. Posteriormente, detallé los avances obtenidos durante el
periodo 2021-2024 por la mesa de lineamientos, describiendo el numero de metas,
numero de reuniones realizadas y resultados obtenidos por cada uno de los 5 ejes de la
Politica de participacion social en salud.

Manifestd que el afio 2023 la elaboracion de los diagndsticos comunitarios fueron un
reto positivo para la mesa de lineamientos, con el trabajo de todos los grupos de la
secretaria se logro realizar un analisis de situacion de las comunas y corregimientos
con perspectiva de determinantes sociales de la salud, y de esa informacion se
generaron documentos para la secretaria, para las comunas y para los corregimientos.

Se recomendo a los participantes de la mesa de lineamientos a fortalecer la forma como
se estan documentando las evidencias, a tener responsabilidad en la participacidon de la
mesa, y en la necesidad de tener espacios de reflexion, de avances y discusion, ya que
son necesarios, porque el espacio es un ejercicio de construccion colectiva en la cual
todos los grupos tienen injerencia

Adicionalmente, se mencionaron los avances y logros que se han obtenido durante el
funcionamiento y trabajo articulado que ha realizado la mesa de lineamientos, pese a
las dificultades y retos que enfrenta. Entre ellos se enumeraron los siguientes logros:

- Trabajo articulado para dar lineamientos y realizar el seguimiento al plan de
implementacion de la Politica de Participacion Social en Salud. 2021.

-Claridad indicaciones, constancia, permanencia en el proceso, organizacion del
proceso mesa lineamientos. 2022 2023 2024.

-Diagndsticos comunitarios en salud de comunas y corregimientos

Por otro lado, se mencionaron las oportunidades de mejora que tiene la mesa las cuales
incluyen los siguientes aspectos:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3.

La informacion no se entrega en los tiempos estimados y por ellos algunos
funcionarios no participan

Incumplimiento en los reportes y el cargue de evidencias y la comprension del
proceso por parte de los integrantes Mesa lineamientos.

Ausencia respuestas a las necesidades expresadas por la comunidad.

Vinculacion tardia de funcionarios Participacién nominal vs real

Entrega oportuna de reportes

Documentacion dificulta identificar avances y oportunidades de mejora

Disminuye la participacion de los grupos

Los lineamientos de Minsalud se cumplen de manera parcial

Actualizar las responsabilidades de la mesa

Mediante un trabajo por subgrupos acorde a la estructura de la secretaria se

Las responsabilidades de la Secretaria de Salud en la implementacion de la Politica
de Participacion Social en Salud;

Las responsabilidades especificas de cada area,;

Los responsables asignados en cada una de ellas; y

Las funciones o responsabilidades que cumple cada persona dentro de su area.

Cada subgrupo realizdé el diligenciamiento de la informacion con los siguientes
resultados

GRUPO DE PARTICIPACION SOCIAL

RESPONSABILIDADES

DE LA SECRETARIA DE MI AREA QUIENES MIS RESPONSABILIDADES
EN MI
AREA
-Apropiacion de la politica | Disefio del plan de la | Todo el Reporte al ministerio.
desde el ente rector. politica, a través de la | equipo Disefiar e implementar
-Que sea transversal a | orientacion, reporte, capacitaciones.
través de lineamientos | seguimiento y construccion Elaborar documentos.
con indicadores y | conjunta. Liderar el diligenciamiento de la
resultados por cada | Liderar la gestion. PROPAR.
grupo. Brindar asistencia técnica Hacer seguimiento al plan de
-Definir mecanismos | en temas de control social, participacion ciudadana.
claros de respuesta. exigibilidad del derecho, Participar en los escenarios de
-Estandarizar presupuesto participativo, toma de decisiones.
mecanismos de | participacién ciudadana. Acompanar espacios de
participacion. participacion: COPACO,
-Distribucion de ASOUSUARIOS, grupos de
responsabilidades entre valor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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todas las areas, teniendo

en cuenta la
intencionalidad de cada
eje.

-Reconocimiento de la
politica desde todos los
grupos.

Brindar asistencia técnica a
actores institucionales internos y
externos y comunidad.

Atender auditorias internas y
externas.

Hacer seguimiento a la
implementacién de la politica a

-Ver la  participacion ESE, IPS, etc.
COMO Proceso y no como
actividad.
GRUPO GESTION DEL CONOCIMIENTO
RESPONSABILIDADES
DE LA SECRETARIA DE MI AREA QUIENES MIS
EN MI AREA | RESPONSABILIDADES
Asegurar que todos los Sistematizar las Academia Desarrollar acciones
ciudadanos puedan ejercer recomendaciones de la Centros de para la gestion de
su derecho a participar en la | ciudadania. investigacién. | alianzas estratégicas

toma de decisiones en
salud.

(saberes, experiencias,
percepciones, propuestas,

entre las universidades
de laregiony la

Iniciativas de participacion entre otros) secretaria.

existentes que sean Convertir el conocimiento de la

respetados. comunidad en explicito.

Promover y brindar espacios | Gestion social del conocimiento

para expresar sus para toma de decisiones.

necesidades y opiniones. Andlisis de datos con

Plan de accién de acuerdo a | problematicas (modelos

los diagnésticos predictivos y preventivos)

participativos, alineados a Decisores.

los proyectos. Garantizar que el conocimiento

Educacién en salud. generado llegue a decisores en

Fortalecer instancias de P.C | salud.

(COPACOS).

Seguimiento — evaluacion.

GRUPO DE ENTORNOS, ETV, VIGILANCIA, EPIDEMIOLOGICA

RESPONSABILIDADES
DE LA SECRETARIA DE MI AREA QUIENES EN MI AREA MIS

RESPONSABILIDADES

Presentar los reportes | Reportar a tiempo la | Entornos= Nubia Duque | Cumplir con

correspondientes informacion relacionada | ETV=Libia Rojas Participar en las

(matriz PROPAR, plan | con la politica. C Z0oNnosis= Lina | reuniones de la mesa

de accion de | Se convoca a los | Nufez
participacion ciudadana) | diferentes grupos de | IVC=

de participacién social
Cumplir con los reportes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Garantizar los recursos | valor a las diferentes | Vigilancia= Ana Lucia | trimestrales
para la implementacion | capacitaciones o | Angulo Convocar a los grupos
de la politica. eventos que se de valor a las diferentes

Incluir como obligacion
contractual una
obligacién inherente a la

participacion en la
PPSS

Seguimiento de
supervisar para que se
cumpla la
implementacién de la

politica.

desarrollen en el marco
de la implementacion de
la PP.

Alinear las actividades a
los ejes de la politica.
Entornos vigilancia,
tenemos una obligacion
donde nos compromete
a participar en las
decisiones de PPSS.

capacitaciones, eventos
en el marco de la
implementacién de PP

GRUPO SALUD PUBLICA

RESPONSABILIDADES

DE LA SECRETARIA DE MI AREA QUIENES EN MiI MIS
AREA RESPONSABILIDADES
Articular  acciones  que | Salud publica Estilos de vida
propendan la | Cultura para la vida. saludable.
implementacion de los 5 eje | Gestion del riesgo. Adultez y vejes
de la PP | Gestién comunitaria — salud | Enfoque
independientemente de los | comunitaria. diferencial.
indicadores. Realizar monitoreo para la Salud mental.
implementacion de Enfoque
acciones diferencial:
Control social, capacitacion indigena.
y socializacion de los Enfoque
proyectos. diferencial
Articulacion con poblaciones.
participacion ciudadana
para fortalecer la
capacidad en control
social

GRUPO PRESTACION DE SERVICIOS

RESPONSABILIDADES

DE LA SECRETARIA DE MI AREA QUIENES EN MI AREA MIS
RESPONSABILIDADES
Fortalecer la capacidad | Capacitacion a la | Equipo técnico de Matriz PROPAR
institucional para | comunidad sobre | gestion del riesgo. Planeacién de
garantizar el derecho a | gestion del riesgo en | Defensor del paciente y | reuniones para la
la participacion social | salud. calidad. divulgacion de la
en salud. Divulgacion de informacion a la
Fortalecer la capacidad | informaciéon general del comunidad.
ciudadana y los | servicio de atencion a la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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recursos de poder, para | comunidad.
que la comunidad
intervenga activamente,
incida y decida en la
definicién, formulacion
de politicas publicas de
salud.

Disefio, ejecucion,
evaluacion y ajuste.

Cada grupo socializé sus aportes y se realizé un espacio de retroalimentacion, donde
muchos grupos coincidieron en sus proposiciones o aportes, de manera
complementaria se establecid que la secretaria es garante de la participacién del
derecho a la participacion social en salud, y que esta responsabilidad también recae
sobre todas las personas que hacen parte de la secretaria de Salud Publica de Cali. Y,
por otro lado, al ser garantes, se debe realizar seguimiento a todos los actores, como
garantia de ese cumplimiento (derecho a la participacion social en salud).

Adicionalmente, se mencionaron las responsabilidades de la autoridad sanitaria en

funcién del cumplimiento de las garantias al derecho a la participacion social en salud:

e Implementar las estrategias de informacidén, comunicacién, educacion y gestidon
(INSTRUCTIVO — GUIA PARA LA FORMULACION).

e Realizar asistencia técnica a los actores del sistema.

e Hacer seguimiento a los actores del sistema.

e Formular e implementar el plan de accion para la implementacién del marco de
competencia.

e Socializar el plan de accion y permitir el seguimiento por parte de la ciudadania.

e Respetar, promover y proteger el derecho a la participacion.

4. ldentificar puntos de articulacion en la implementacion del plan de la politica de
participacion social en salud

La profesional Claudia Pineda explicd que, para la formulacion del plan de la Politica de
Participacion Social en Salud, se tomaron como base los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud, los cuales definen la intencionalidad de cada una de las lineas
de accion y sirvieron como guia en dicho proceso. Adicionalmente, se tuvo en cuenta la
estructura de los planes formulados en afos anteriores, dado que el Ministerio exige
una continuidad y gradualidad entre los distintos planes anuales.

En el proceso de concertacion de las acciones y metas definidas para la vigencia 2025,
se llevo a cabo un ejercicio de articulacion con los responsables de cada grupo de la
Secretaria. Durante este espacio, se revisaron las actividades que cada area desarrolla

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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misionalmente, asi como las intencionalidades de cada uno de los ejes de la politica,
con el fin de garantizar coherencia y alineacion en la planificacion y tener en cuenta los
recursos definidos para cada linea de accion de los 5 ejes.

El resultado de este proceso se presentd a continuacion asi.

En el eje No 1 se realizdé la formulacion de 7 lineas de accion con tres grupos
responsables de movilizar las acciones asi:

Grupo de participacion social:

1 La Plan de implementacion de la politica de participacion social de la dependencia
con recursos asignados

1 Lb Programa de formacion y capacitacion institucional disefiado

1 Lc 80 % del plan de gestion para el fortalecimiento institucional de la participacion
social ejecutado

1 Lf Guia para el desarrollo de acciones de la autoridad sanitaria en el control social
para presupuestos participativos elaborada

1 Lg 10 % de las politicas publicas en las que participa de la secretaria de salud con
caracterizacion de la participacion social en la gestion de la politica

Grupo de gestion del conocimiento: 1 Le Convenio marco gestionado entre la alcaldia y
Universidad del Valle para acciones de formacion

Subgrupo enfoque diferencial: 1 Lh 6 empresas sociales del estado intervenidas para el
fortalecimiento de adecuaciones socioculturales y ajustes razonables en la prestacion
de servicios de salud con enfoque diferencial

Ademas, se recordd la importancia de socializar los proyectos de inversién de la
Secretaria de Salud, capacitar a los grupos de valor en control social y sensibilizar
sobre la rendicion de cuentas durante este semestre. Estas acciones responden a las
orientaciones establecidas en un plan de mejora suscrito en 2023, el cual busca
fortalecer la transparencia y la participacion ciudadana en la gestion publica.

En el eje No 2 se realizdé la formulacion de 8 lineas de accion con tres grupos
responsables de movilizar las acciones asi:

Grupo participacion Social:

2 La 50% de los territorios priorizados en el afio 2025 con estrategia pedagogica para la
exigibilidad del derecho a la salud y la participacion implementada.

2 Le 50% de los territorios priorizados con mapeo de actores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2 Lf catalogos de fuentes de financiacion para iniciativas comunitarias.

2L.h 50% de los espacios de incidencias de las politicas de salud caracterizadas.

2Ji mecanismos de consulta (el secre te escucha) con las comunidades implementado
el 80% de los territorios priorizados para la SS.

Subgrupo para el cuidado de la vida y la salud. Area funcional salud, mujer e infancia —
Linea salud sexual reproductiva:

2Lb 60% del material audiovisual y grafico con contenido de promocién y prevencion en
salud creado.

2Lc un producto de comunicacion en salud para la promocién y difusion de participacion
en el cuidado de la salud implementado.

Grupo de comunicacion / diferentes grupos de salud publica:
2Ld piezas comunicativas con difusion en redes sociales Instagram y Facebook
construidas con lideres comunitarios.

En el eje No 3 se realizdé la formulacion de 4 lineas de accion con tres grupos
responsables de movilizar las acciones asi:

Grupo enfoque diferencial — componente de etnias indigenas:
3La un lineamiento para las IPS sobre la atencién sociocultural de las poblaciones
indigenas elaborado.

Grupo envejecimiento:
3Lb 500 personas participan en la estrategia de informacion y educacion en salud para
la promocion del envejecimiento activo y la cultura positiva de la vejez.

Grupo cultura para el cuidado de la vida — Lineas: estilos de vida saludable:
3Le 60 personas del entorno educativo capacitado como agentes de cambio para el
fortalecimiento de la participacion social en salud.

Grupo de salud ambiental:
3Lf 8 iniciativas comunitarias de los comités comunitarios entornos para la vida
implementados

En el eje No 4 se realizdé la formulacion de 6 lineas de accion con tres grupos
responsables de movilizar las acciones asi:

Grupo participacion social:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 8 de 13



e
&

(s ) MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |  MAGT04.03. P003.F006
k@f‘ GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION

GESTION DOCUMENTAL

4 La 30% de ejecucion del plan de desarrollo de capacidades dirigido al grupo de
acompafnamiento al presupuesto participativo.

4 Lb 30% de grupos de valor de la secretaria de salud conocen la ruta para acceder a la
informacion institucional que permite hacer control social.

4 Lc 100% planes de trabajo de los grupos de acompafamiento al presupuesto
participativo incorporan acciones de seguimiento al proyecto.

4 Ld 80 % de los grupos de acompafiamiento a proyectos de presupuesto participativo
analizan la informacion del proyecto relacionada con los reportes de avance y generan
un informe de seguimiento.

4 Le 80% plan de capacitacidon de dirigido a funcionarios vinculados a acciones
relacionadas con presupuesto participativo ejecutado.

4 Lf 100% de los procesos de acompanamiento al grupo comunitario de los proyectos
presupuesto participativo documentados.

En el eje No 4 se realizdé la formulacion de 4 lineas de accion con tres grupos
responsables de movilizar las acciones asi:

Todos los grupos — Planeacion:

5 La 100 % de las acciones de acompafiamiento en la implementacion de la
metodologia de planificacion

5 Lc Ruta de asistencia técnica definida para la participacién de los representantes
comunitarios en los espacios de toma de decisiones.

Grupo participacion Social
5 Lb 100 % grupos de acompanamiento a los PP generan recomendaciones
relacionadas con la gestion de los proyectos.

Grupo vigilancia y demografia en salud publica
5 Ld 3 Nodos de redes de vigilancia basada en comunidad REVCOM conformadas y
funcionando.

También explico que el grupo de Participacion Social ha disefiado un documento
denominado “matriz cronograma”, el cual debe ser diligenciado por todos los grupos con
el fin de verificar el cumplimiento de las metas establecidas en la politica. Esta matriz
contiene tareas especificas y asignaciones de responsabilidad para cada grupo. Sin
embargo, hasta la fecha, el unico grupo que ha cumplido con este requerimiento es el
propio grupo de Participacion Social. Por esta razén, hizo un llamado a los demas
grupos a diligenciar la matriz, recordando que todos tienen responsabilidades concretas
en el cumplimiento de las metas establecidas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Plan de Participacion Ciudadana

La Profesional Diana Marcela Robledo Zorrilla expresé que el plan de participacion
ciudadana hace parte de la politica publica de la secretaria de participacion ciudadana,
del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 donde se crea la subsecretaria
de promocién y fortalecimiento de participacién, para fomentar la participacion
ciudadana, para promover el control social y garantizar la incorporacién de la ética
publica. Dado que todos los organismos, estan sujetos a la implantacion de esta
politica, como secretaria de Salud Publica, se debe reportar:

1. Plan de Participacién ciudadana: Es una estrategia institucional que busca promover
la intervencion activa de la ciudadania en la gestidn publica local.

2. Matriz PROPAR: Es una herramienta de planeacidén que permite a las dependencias
de la administracion municipal organizar y registrar las actividades relacionada con
la participacién ciudadana.

3. Comité Interinstitucional de participacion ciudadana: Es un espacio de articulacion y
coordinacion entre diferentes entidades del Estado y organizaciones sociales, el
responsable de dicho comité debe ser una persona de planta o directivo responsable
de movilizar acciones.

Los procedimientos son:

1. Procedimiento de la Planeacion participativa
2. Procedimiento del control social

3. Promocién de la Participacion

Diana Marcela Robledo Zorrilla expreso en alineacion con la Secretaria de Desarrollo y
Participacion Ciudadana se busco una asistencia técnica con el delgado de la revision
de la PROPAR a las 10:00 am a nivel de alcaldia de Cali, para que por favor los
presentes de la mesa de lineamientos se agenden para esta fecha, dado que se debe
reportar la PROPAR vy las acciones del plan de la politica de participacidon ciudadana el
08 de julio del 2025.

Diana Marcela Robledo Zorrilla menciono el tema en las mesas técnicas que se haran
conjuntamente con Luisa Fernanda Quintero Vera con cada uno de los grupos en el
mes de junio, a partir del 5 de junio 2025.

La profesional Luisa Fernanda Quintero, mencion6 que el Plan de Participacion
Ciudadana esta conformado por cinco objetivos generales, actividades y las tareas que
ayudan a la ejecucion de las metas del Plan, asi mismo, refirio la necesidad de recurso

humano y técnico para llevarlo a cabo. Ilgualmente, informo sobre la temporalidad en la
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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que se realizan las acciones de cada grupo y como estas se deben relacionar en la
matriz, ya que las acciones pueden ser de continuidad; mensuales, bimensuales,
trimestrales o puntuales en el afo, semestrales y/o anuales.

La finalidad del plan de participacion ciudadana es el informe de revision, formato de
inventario y el informe de caracterizacién. Todo el plan de participacion ciudadana se
elaboré de acuerdo a los ejes de la PPSS

6. Establecer acuerdos operativos para el desarrollo de las acciones 2025

En este punto se acordd que las reuniones de la mesa se realicen el segundo martes de
cada mes de 8:00am a 10:00am con toda la mesa de lineamiento (reuniones
ordinarias), y que acuerdo a las necesidades que se identifiquen, se programen las
capacitaciones o asistencia técnica (reuniones extraordinarias) solicitandolas con 3 dias
de anticipacion, con los grupos que lo requieran o lo soliciten.

Se acord6é también, que la responsabilidad de la realizacion de las actas de las
reuniones de la mesa de lineamientos se rote entre los distintos grupos que participan
de este espacio.

7. ldentificar necesidades de capacitacion y acompafiamiento de los participantes

La profesional Nhora Arias, les solicitdé a los participantes que se reunieran nuevamente
por grupos para diligenciar un formato de identificacion de necesidades vy
acompafamiento segun los requerimientos que tenga cada grupo, por medio de este
ejercicio, se logro obtener la siguiente informacion:

GRUPO UNIDAD DE APOYO

NECESIDADES

DE LA SECRETARIA DE MI AREA MIS NECESIDADES
Convocatoria Capacitacion  frente a la | Documentos
Control social socializacion del proyecto | Piezas publicitarias
Capacitacion (ABIMA-GC)

GRUPO SALUD PUBLICA

NECESIDADES

DE LA SECRETARIA DE MI AREA MIS NECESIDADES

Fortalecer el monitoreo sistematico y | Fortalecer los procesos de articulacion | Fortalecer la socializacion de los ejes de
establecer mecanismos de evaluacion | para el fomento del control social en los | la politica de participacion social

en el territorio. grupos de valor (acompafiamiento de
participacion social en los espacios de
socializacion de los proyectos)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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GRUPO

NECESIDADES

DE LA SECRETARIA

DE MI AREA

MIS NECESIDADES

Continuidad en los procesos de
contratacion a fin de evitar
perdida de informacion.

Apoyo en la divulgacién en los
diferentes grupos comunales.

Acompanamiento en el
diligenciamiento de la matriz
PROPAR

GRUPO ENTORNOS- ETV — VIGILANCIA — EPIDEMIOLOGICO

NECESIDADES

DE LA SECRETARIA DE Ml AREA MIS NECESIDADES
Continuar con el fortalecimiento | ETU: Dar induccién a la | Fortalecer mis capacidades en
de capacidades relacionadas | funcionaria  libia, sobe el | control social y veedurias
con temas de la politica de | diligenciamiento de la matriz | ciudadanas.

Participacion Social en Salud.

PROPAR y plan de participacion.
Entornos: contratar otra
profesional para brindar
asistencia técnica a los comités
comunitarios, poder brindarlos
mas tiempo.

En términos generales, entornos,
ETV, Vvigilancia disponer de
recursos para refrigerios e
incentivos  (chalecos, gorras,
herramientas o elementos que
se requieran.

GRUPO PARTICIPACION SOCIAL

NECESIDADES

DE LA SECRETARIA

DE MI AREA

MIS NECESIDADES

Recursos  econdmicos
papeleria y refrigerios.
Equipos de computos buenos y
actualizados.

Insumos de dotacion.

para

Definir nuestros alcances y rol a
los grupos de la secretaria en el
acompanamiento.

Conocer el diligenciamiento de
las matrices de reporte.

Definir criterios de las funciones
que tiene cada una, para
distribucién equitativa.
Capacitacion frente a la politica,
los reportes diligenciamiento.

Capacitacion en todo vy
capacitaciones que debemos
realizar.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Ninguna

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

Politica al Ministerio de Salud

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar acta Yirleidy Murillo Rivas 26/may/2025
Claudia Fernanda Pineda
Revisar acta Nohora Lucia Arias 30/may/2025
Diana Marcela Robledo

Atender necesidades de Asistencia Diana Robledo
técnica para el diligenciamiento de la , ! 04/jun/2025
matriz PROPAR Luisa Fernanda Quintero
I‘?O”VO.Car a la reunion de mesa | o 4ia Fernanda Pineda | 10/jun/2025
ineamientos
Atender la auditoria del plan de la| o, 4i3 Fernanda Pineda | 24/un/2025

Firmas (responsables)

|
N\ ]

-. )
| 1 [ /// / |
ey Tlorllo Kas @//2/&

Yirleidy Murillo Rivas Claudia Pineda
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Secretaria de Salud

/thf(k 04/0"0 /A"M

Nohora Lucia Arias

Contratista ontratista

Secretaria de Salud Secretaria de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s).

Elaboré: Yirleidy Murillo Rivas — Contratista
Revisd: Nohora Lucia Arias - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

cela Robledo
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